Layher X

Mehr maoglich. Das Gerist System.

Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
und Umwelt

1. Unser Verstidndnis zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt
1.1 Unser Verstandnis bei Layher

Layher bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt. Wir Gibernehmen im Rahmen
unserer jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsspielrdume Verantwortung fur unsere Liefer-
und Wertschopfungskette.

Wir verpflichten uns daher, Menschenrechte und Umweltbelange innerhalb unserer eigenen
Geschaftstatigkeit sowie in unseren globalen Lieferketten zu achten und daflir Sorge zu tragen,
Menschenrechts- und Umweltverletzungen vorzubeugen und gegebenenfalls Abhilfe zu
schaffen.

Wir setzen die Anforderungen um, die das Gesetz Uiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten
in Lieferketten (,Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz®; im Folgenden: LkSG) an uns stellt, und
orientieren uns dabei an folgenden menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten:

Verbot von Kinderarbeit

Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung

Angemessene Vergltung der Arbeitsleistung

Wahrung der Arbeitsrechte und Arbeitssicherheit

Wahrung des Rechts auf Bildung einer Koalition, Vereinigung und Kollektivhandlungen
Rechtmafiger Einsatz von privaten und 6ffentlichen Sicherheitskraften

Wahrung von Landrechten

Schutz von Umweltrechten

1.2 Unsere Erwartungshaltung an Mitarbeitende, Lieferanten und sonstige Geschaftspartner

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie sich gemal dieser
Grundsatzerklarung gegenuber Kunden, Kolleginnen und Kollegen, Lieferanten und sonstigen
Geschaftspartnern angemessen und rechtmalig verhalten.

Von unseren Lieferanten und sonstigen Geschéaftspartnern erwarten wir, dass sie sich ebenfalls
zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt bekennen, sich zur Einrichtung angemessener
Sorgfaltsprozesse verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten
weitergeben.
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2. Unser Ansatz zur Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten

2.1 Verantwortlichkeiten fur die Sorgfaltspflichten

Fur die Wahrnehmung und Einhaltung aller menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten hat Layher Zustandigkeiten in ihrer Organisation festgelegt. Die Verantwortung
fur die Achtung der Menschenrechte und Umwelt obliegt auf hochster Unternehmensebene der
Geschaftsleitung der Layher Holding GmbH & Co KG. Daneben haben wir einen
Menschenrechtsbeauftragten  benannt, der das  Risikomanagement hinsichtlich
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten Gberwacht und die operative
Umsetzung gemeinsam mit Mitarbeitern aus den entsprechenden Fachabteilungen sicherstellt.

Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet mindestens einmal jahrlich an die Geschéaftsleitung.
2.2 Risikomanagement

Layher hat ein angemessenes und wirksames Risikomanagement eingerichtet, welches auf den
Vorgaben des LkSG basiert und alle internen Geschaftsablaufe unternehmensibergreifend
erfasst. Ziel des Risikomanagements ist es, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
innerhalb des eigenen Geschaftsbereichs, bei unmittelbaren Zulieferern und bei
Tochtergesellschaften festzustellen, um darauf basierend Praventions- und gegebenenfalls
AbhilfemalRnahmen einleiten zu kdnnen.

Wesentlicher Bestandteil des Risikomanagements ist die menschenrechts- und
umweltbezogene Risikoanalyse; diese bildet die Kenntnis Uber tatsachlich nachteilige
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und Auswirkungen unseres unter-
nehmerischen Handelns entlang der Wertschépfungskette ab.

2.3 Risikoanalyse
Die regelmafige Risikoanalyse wird mindestens einmal jahrlich wie folgt durchgefiihrt:

e Auf Basis der Kenntnis der eigenen Geschaftstatigkeit und der Produktions- und
Beschaffungsstruktur der unmittelbaren Lieferanten sind im Rahmen der abstrakten
Risikoanalyse lander- und branchenbezogene Risiken analysiert und dokumentiert.

e Fur unmittelbare Zulieferer, bei denen lander- und branchenbezogene Risiken vorliegen,
wird eine konkrete Risikoanalyse durchgefuhrt. Unmittelbare Lieferanten mit einem
entsprechend einschlagigen Risikoprofil erhalten einen Fragebogen, aus dessen
Ergebnissen das Vorliegen von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken
bestatigt wird, um ggf. weitere Malnahmen daraus abzuleiten.

e Im eigenen Geschaftsbereich werden alle relevanten Tochtergesellschaften anhand
eines Fragebogens auf Vorliegen von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken

abgefragt.
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Konkret identifizierte und bestatigte menschenrechts- und umweltbezogene Pflichtverletzungen
werden anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit dieser VerstoRe, sowie deren Schwere bewertet.
Zudem wird der Verursachungsbeitrag von Layher ermittelt.

Neben der regelmaligen Risikoanalyse flihrt Layher Risikoanalysen anlassbezogen bei
substantiierter Kenntnis von Sorgfaltspflichtenverletzung sowie bei sich andernden
Gegebenheiten durch, etwa durch die EinfiUhrung neuer Produkte oder eines neuen
Geschéftsfeldes.

Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen aus dem Beschwerdeverfahren werden bei
der Risikoanalyse berucksichtigt.

2.4 Praventionsmallinahmen

Unser Ziel ist es, potenziell Betroffene zu schiitzen und nachteilige menschen- und umweltrecht-
liche Auswirkungen auf sie zu erkennen, zu verhindern oder zumindest zu minimieren. Dabei
bertcksichtigen wir grundsatzlich alle Geschaftsablaufe bei Layher.

Im Fokus steht dabei die Einkaufsabteilung. Die Einkaufsleitung entwickelt und implementiert in
enger Abstimmung mit dem Menschenrechtsbeauftragten geeignete Beschaffungsstrategien
und Einkaufspraktiken, durch die festgestellte Risiken vermieden oder zumindest gemindert
werden.

Basierend auf den Ergebnissen der Risikoanalysen sowie den darin identifizierten Risiken
entwickelt der Menschenrechtsbeauftragte in  Abstimmung mit den Fachabteilungen
Praventionsmaflnahmen zur Risikovermeidung bzw. -minimierung. Diese werden sowohl in den
internen Einkaufsprozessen als auch gegenlber unseren Geschaftspartnern verankert.

PraventionsmalRnahmen werden insbesondere dann ergriffen, wenn wir substantiierte Kenntnis
von menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Pflichtverletzungen erlangen.

2.5 AbhilfemalRnahmen

Liegen substantiierte Kenntnisse vor, dass unser wirtschaftliches Handeln konkrete
menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichtverletzungen im eigenen Geschéaftsbereich
oder bei unmittelbaren Lieferanten verursachen oder dazu beitragen, wird dieser Vorfall
umgehend dem Menschenrechtsbeauftragten gemeldet.

Der Menschenrechtsbeauftragte leitet umgehend eine Uberpriifung des Vorfalls ein. Dabei
werden entsprechend die dafiir notwendigen Fachabteilungen eingebunden.

Auf Basis der Eintrittswahrscheinlichkeit dieser VerstoRe, deren Schwere sowie des
Verursachungsbeitrags von Layher werden AbhilfemaRnahmen getroffen, die im eigenen
Geschaftsbereich zur Beendigung des VerstoRes flhren. Liegt dieser Verstol3 bei einem
unmittelbaren Lieferanten vor, werden angemessene AbhilfemaRnahmen ergriffen, um den
Verstol’ zu verhindern, zu beenden oder zu minimieren.
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Ist zu erkennen, dass ergriffene AbhilfemaRnahmen die Verletzung nicht in absehbarer Zeit
beenden werden, ist unverziglich ein Konzept zur Minimierung der Folgen einer
menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflichtverletzung bei einem unmittelbaren Zulieferer
zu erstellen und umzusetzen.

Ergriffene AbhilfemalRnahmen werden routinemafig sowie bei einer veranderten Risikolage bei
Layher oder beim unmittelbaren Zulieferer anlassbezogen hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
Uberpruft. Dabei werden Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen aus dem
Beschwerdeverfahren berlicksichtigt.

2.6 Beschwerdemechanismus

Ein angemessener und wirksamer Beschwerdemechanismus ist ein wichtiger Bestandteil der
Sorgfaltspflichten hinsichtlich der Achtung der Menschenrechte und Umwelt. Der
Beschwerdemechanismus ermaoglicht es internen und externen Personen oder Gruppen, das
Unternehmen auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder Verletzungen im
eigenen Geschéftsbereich und in der Lieferkette, die durch die wirtschaftliche Tatigkeit von
Layher entstanden sind, hinweisen zu kénnen.

Dazu ist eine interne Meldestelle eingerichtet, die verschiedene Mdoglichkeiten anbietet,
Beschwerden nach dem LkSG abzugeben. Neben dem direkten Kontakt zum
Menschenrechtsbeauftragten steht ein digitales Hinweisgebersystem zur Verfligung, Gber das
vertrauliche Meldungen in verschiedenen Sprachen eingereicht werden kénnen.

Das Hinweisgebersystem ist Uber die Internetadresse meldesystem.layher.com zu erreichen.

Die Bearbeitung der Meldung erfolgt, sofern ein Verstol3 gegen das LkSG vorliegt, unverziiglich,
der angesprochene Sachverhalt wird neutral aufgeklart und beteiligte Personen werden
angehdrt. Layher strebt dabei eine einvernehmliche Losung an.

Alle notwendigen Informationen zur Erreichbarkeit, zur Zustéandigkeit und zur Durchfihrung des
Beschwerdeverfahrens sind auf der Homepage von Layher veroffentlicht. Dort sind auch
Hinweise zur Vertraulichkeit der Identitdt der Personen, die im Verfahren beteiligt sind und
Hinweise zum Schutz vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde
enthalten.

Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird jahrlich und bei einer veranderten Risikolage
bei Layher oder bei unmittelbaren Zulieferern anlassbezogen tberprift.

2.7 Dokumentation und Berichterstattung

Die Erflllung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG wird fortlaufend dokumentiert. Die
Dokumentation wird 7 Jahre aufbewahrt und anschlief3end geldscht.

Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet jahrlich an die Geschéaftsleitung und erstellt einen
Bericht nach den Anforderungen des LkSG Uber die Erflillung der Sorgfaltspflichten bei Layher
im abgelaufenen Geschaftsjahr.
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Der Bericht wird erstmalig fur das Geschaftsjahr 01.04.2025 — 31.03.2026 erstellt und wird
spatestens vier Monate nach Ende des Geschaftsjahrs auf der Layher Internetseite
veroffentlicht.

3. Ergebnis der Risikoanalyse 2025

Die in 2025 bei Layher durchgefuhrte Risikoanalyse hat weder im eigenen Geschéftsbereich
noch bei unmittelbaren Zulieferern substantiierte Kenntnisse Uber menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken erkennen lassen.

Obwohl bei Layher derzeit keine substantiierte Kenntnis von menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken bei unmittelbaren Zulieferern vorliegen, werden unmittelbare
Zulieferer, die in Geschéaftsbereichen tatig sind, in denen bekanntermallen ein hoéheres
menschrechtliches bzw. umweltbezogenes Risiko besteht, von Layher aufgefordert, einen
Fragebogen zu den zuvor genannten Risiken auszufiillen.

Auch bei der Auswertung der Fragebdgen haben wir keine substantiierte Kenntnis Uber
menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken erhalten.

4. Kontakt fiir Fragen und Informationen
Fir Fragen zu dieser Grundsatzerklarung oder zu anderen menschenrechts- oder

umweltbezogenen Themen wenden Sie sich bitte per E-Mail an unseren
Menschenrechtsbeauftragten unter meldesystem@layher.com.

Hinweise von VerstdRen gegen diese Grundsatzerklarung kénnen an den
Menschenrechtsbeauftragten oder Uber das digitale Hinweisgebersystem Uber die
Internetadresse meldesystem.layher.com abgegeben werden.

5. Schlussbestimmungen

Diese Grundsatzerklarung ist nach Abschluss der Risikoanalyse fir das Geschaftsjahr
2025/2026 erstellt. Bei der Risikoanalyse sind weder im eigenen Geschéaftsbereich noch bei den
unmittelbaren Zulieferern menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken erkannt worden.
Die Grundsatzerklarung wird regelmaRig jahrlich und anlassbezogen, beispielsweise vor
Veranderungen der Geschéaftstatigkeit, Gberprift und Uberarbeitet.

Eibensbach, den 31. Marz 2026

Carolin Langer Georg Layher
Geschaftsfuhrer Geschéftsfuhrer
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